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»z zbo¥i do Ceska bude
u$¥. Ministerstvo pril-
a obchodu ziskalo dotace
pské unie na zavedeni no-
formaéniho systému, kte-
azn& urychli komunikaci
Licenén{ spravou a umoZ-
% kontrolu doviZeného

4véni dovoznich licenci
eji v soudasné dobé zdlou-
administrativni procesy.
:atelé musi pfi komunikaci
i spravou predklddat fadu
ientl od faktur potvrzuji-
dkup a cenu dovédZeného
aZ po vyplnéné celni pro-
1

zjednoduseni celého pro-
lep§i kontrolu dovdZeného
1yni ministerstvo pramys-
schodu zavadi novy infor-

maéni systém, ktery umoZni
efektivngji uchovévat a zpraco-
vévat veSkeré dokumenty a do-
klady Licen&ni spravy.

Pies datové stranky

V novém informa&nim systé-
mu by se okamZité mé&ly projevit
zmény pravnich pfedpist Evrop-
ské unie i Ceské republiky, a to
ve viech oblastech mezindrodni-
ho obchedu souvisejicich s Li-
cenéni spravou ministerstva pri-
myslu a obchodu. |

Komunikace s podnikateli bu-
de probihat pfedev§im prostfed-
nictvim datovych schrének a cel-
kovy systém bude v interakci
s centralnimi registry, jako je na-
piiklad registr ckonomickych
subjektih (RES). Diky tomu se ta-
ké zrychli ob&h dokumenti mezi

U chce chranit podniky
‘ed nekalymi praktikami

ym podnikiim v Evropé
3ji $kody v disledku pod-
ho jednani nepoctivych ob-
ikl, k némuz patfi napfi-
lamava reklama.

4jmu lepii ochrany firem
la Evropska komise vefej-
snzultaci s cilem shroméaz-
¢ informaci o povaze a roz-
nekalych praktik, véetné
«ddl on-line, tak aby mohla
out  dinnd  opatieni
ané poctivych obchodniki.
niky, samostainé vydéled-
»by a organizace obanské
‘nosti se sidlem v EU se
denng stdvaji ob&fmi neka-
sraktik. Tyto praktiky mo-
yo&fvat v imyslném neuve-
wodstatnych informaci nebo
gytnuti nepravdivych &i za-
icich informaci o nabidce,
<& v obtéZovini, donucova-
iepatfi¢ném ovliviiovani.
rvl48td  zranitelnymi se

v oblasti podvodi stédva 23 mi-
libnd malych a stiednich podni-
ki v EU, které piedstavujf 99 %
viech podnik v EU. Nicmén¢
do pasti podvodnych systémil se
mnohdy dostanou i velké hospo-
déiské subjekty.

K b&Znym skokim patfi pod-

‘vodné , katalogové firmy*, které

zasilaji podnikiim formuléfe se
#4dosti, aby zd4nlivé bezplatng
aktualizovaly své iidaje. Jakmile
viak obé&f potvrdi svij souhlas,
dozvi se, Ze podepsala smlouvu,
z niZ vyplyva nemaly ro&ni po-
platek.

Podle prizkumu Evropského
parlamentu z roku 2008 bylo po-
déno 13 000 stiZnosti na podvody
v souvislosti s katalogy hospo-
dafskych subjekti, coZ je viak jen
vrcholek ledovee. Z priizkumu
vyplynulo, Ze od nich podvodnici
vét¥inou poZadovali poplatek ve
vyi 1000 eur. (KIL)'

tstfednimi orgdny stitni sprévy
a mistni samospravou.

,Cely svét se digitalizuje a ve-
fejnd sprdva se tomu musi pfi-
zplisobit. Proto se snaZime, aby
krom& samotné elektronizace
tifednich dokumenti byly vyuZi-
viny informaéni systémy, které
budou vzdjemné propojené, a li-
dé tak nebudou muset kvilli jed-
né v&ci obihat n&kolik dfadh,”
vysvétluje Jifi Hbla, feditel Od-
boru strukturdlnich fondi minis-
terstva vnitra, kieré ma projekty
zkvalitiiovani vefejné sprivy na
starosti,

Podle Huly by se viak nemélo
zapominat ani na pravidelné
vzdéldvani vfedniki. Moderni in-
formaéni technologie by byly na
ifadech zbytené, kdyby s nimi
nikdo neumél zachizet. (PEH})

APCRAAN PIU Puuvouwnnnnnd v E QA s

Trh price je k padesdtnikiim
nesmlouvavy, lidé nad pétadtyfi-
cet let tvofi zhruba 40 % ne-
zaméstnanych. Zaméstnavatelé
d4vaji pfednost mlad3im kandi-
d4tim, zatimco star¥{ uchazede
o prdci vnimaji jako neperspek-
tivni a méalo dynamické.

Jednou z oblasti, kde se ale
mohou padesdtnici uplatnit, je fi-
nan&ni poradenstvi. V této profe-
si hraje rozhodujici roli nikoli
v&k, ale socidlni dovednosti. Pa-
desétnici tak mohou zdrotit své
dosavadni pracovni zkuZenosti,
vyuZit riznych vzdélévacich pro-
gramil a odstartovat i po padesdt-
ce novou a zajimavou kariéru.

,JFinanéni nebo pojisfovaci po-
radce by se mél vyznadovat hlav-
né vysokou mirou empatie,
schopnosti vcitit se do pocit

druhého &lovéka pfi obchodnim
jedndni. Tyto ,;mékké* doved-
nosti mnohdy mladym lidem
chybi. Star¥i €lovék naopak vet-
Sinou pisobi pfi jedndni s klien-
tem divéryhodn&ji, vyrovnanéji,
jako rédce, ktery vi, o em mlu-
vi,“ hodnot{ ¥ance padesatniki
Petr Husdk, feditel strategie po-
radenské spole¢nosti DataLife.

Padesétnici podle jeho slov
mohou nabidnout zaméstnavate-
liim i dalii pfednosti. Umi si va-
%it své préce a jsou také loajél-
n&j3i k firmé&. Jejich vyhodou je
i fakt, Ze jiZ maji dosp&lé déti
a jsou tak ¢asov& mnohem fiexi-
biln&jii. Je proto 3keda, Ze si to
mnozi zaméstnavatelé stile ne-
uvédomuii.

»Podle prizkumu persondlni
agentury Manpower je ochotno

zaméstnat pracovniky nad pade-
s4t let véku pouze 8% zam&stna-
vatelll, cof je alarmujici &islo.
Vnimédm to jako kratkozraky
a nezodpovidny pistup. Zv14sté
pak v dobg, kdy naSe populace
stdrne, dichodovy vék se posou-
vé k hranici sedmdeséti let a lidé
jsou nuceni byt aktivni na trhu
price o nékolik let déle,” dod4vé
Husék.

Persondlni agentury pfitom
maji v databdzi mnoho nadgj-
nych kandiditi ve véku 50+,
ktet{ pracovali napfiklad v niZ-
§im managementu. ,,Nyni nemo-
hou sehnat préci nebo nechtéji
piijmout o nékolik pficek niZ¥i
pozici. Za tiicet let v3ak bude po-
dle odhadd potfebovat préci
zhruba milién $edesitnikd,” uza-
vird Petr Husdk. (KIL)

Pracuji na poditadi, i kdyZ je ruce neposlouchaji
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Ovlddéni poditade hlasem pfe-
stivd byt vysadou PraZanl se
zdravotnim postiZenim. Podét-
kem pEistiho roku se unikétni
kurzy umo#iiujici praci na poti-
tati dokonce i lidem s nehybny-
mi hornimi konéetinami oteviou
také pro ucastniky z dal3ich kra-
ju republiky.

Na seminéfi, ktery prob&hl na
brn#nském vystaviiti v rdmcei ve-
letrhu Medical Fair Brno/Reha-
protex, to ozndmila pfedsedkyné
obtanského sdruZeni Polovina
nebe, Daniela Razkovi.

Telesn& postiZens lektorka Di-
ta Horochovskd pak na misté
pfedvedla, Ze si s pofitatem lze
poradit i bez kldvesnice a my3i.
Navic rychleji, neZ to dokéie
béZny uZivatel piSici dvéma tfe-
mi prsty.

Podle Rézkové jeji tym v sou-
Zasnosti pfipravuje realizaci
dvou novych projektd, které di-
ky dotaci Evropského socidlniho
fondu a ministerstva price a so-

Foto archiv Polovina nche

Lektorka Dita Horochovskd ( uprosn“d) pFi prezentaci na Medical
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Fair dokazuje, %e se s pocitadem domluvi i bez kldvesnice a my§i.

cidlnich véci daji po Praze 3anci
absolvovat bezplatné kurzy ovla-
d4ni potitale hlasem také zdra-
votné postiZenym obyvatelim
&tyF dal§ich kraji: Jihomorav-
ské&ho, Krdlovéhradeckého, Pl-
zefiského a Stfedoceského.

PEi vyuce se lektoti budou mo-
ci opfit o bohaté zku3enosti s vy-
uZitim hlasovych technologii
MyVoice, MyDictate a Newton
Dictate, které jim uZ déle neZ rok
pomahaji v Praze 1isp&$n€ napl-
fiovat zdmér projektu Duhovy
most, jenZ je prvni svého druhu
v Evropé. My§lenku obZanského
sdruZeni zpfistupnit vyuku téch-
to technologii zdravotné postiZe-
nym podpofil Evropsky socidlni
fond s Magistrdtem hlavniho
mésta Prahy. {KIL)

VOLNA MISTA

> Vedlejidk® a¥ za 5000 K& mésfind
= reklama na Vadem auté, domé, ploté
&i pozemku. Volejte na tel,: 841 111 148,
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