o W
CESKA UNIE A/
PRO PODPOROVANE
ZAMESTNAVAN

Zpravoda) IN

JARO 2012

Obsah

NOVINKY Z CUPZ ... e ettt ettt ettt ettt e et e et et e e aeeae et e sae e eae e 2

AKTUBITTY ettt ettt ettt ettt ettt ettt et et e e e e e e e eeees 2
Soutéz Stejna Sance — Zaméstnavatel 2012 prave startuje!..........oooiiiiiii i 2
Soutéz o nejlepSi filMmovy SpPot ZNA SVE VIEZE............uuviiiiiiiiiiiiiiiiii 4

L ESTo ES] = YU =T o 1SRN 5
(O T €T =T=T o [ B T T = T PPPPRTRRPPPI 5

o (0T = PP 5
Zprava z némecké konference ,Vize a skuteCnost” ..., 5

Obc&anské sdruzeni Aspekt opét informuje o stavu poskytovani sluzby podporovaného
zaméstnavani v Kralovéhradeckém kraji, zejména v okresech Nachod a Rychnov nad

L= [ T PO 7
Zprava o realizaci projektu ,Podporované zaméstnavani v okrese Trutnov®................cceeeeee 8
Projekt CHOPIM SE SANCE fINISUJE ........oviviieeeiee e et s eane s 9
Zajimava Sance pro zdravotné postizené ve Ctyfech krajich republiky .............ccccccciiiiiinnnnns 11
RV 7o L= = Y o | PP 12
Nabidka vzdBIAvacich aKtivit CUPZ ............cciieieeeeeeeeeeee et 12
Pozvanka na 3. Narodni konferenci o podporovaném zameéstnavani..............ccooeeeevvvvvvnnnnnnn. 12
Vzdélavanim K socCialnimu ZaCleROVANT ...........iiiii e e e e e eeeees 12
1 aV4=] (o7 TP PP TUPPPPTT 14
(07T To o1 € 1o 1o F OO 14

SANTE NOIWOIK - e e e e, 14



Novinky z CUPZ

Diky podpofe Nadace Vodafone Ceska republika (kRok Jinak) se élenem tymu Ceské unie pro
podporované zameéstnavani stala pani Romana Toéikova, pracovnice pro PR a komunikaci.
Projekt je podpofen na dobu 3 mésicu, od 1.2. do 30.4. 2012.

,Dovolte, abych se pfedstavila. Jmenuji se Romana TocCikova a diky
projektu kRok jinak spole¢nosti Vodafone mam moznost podilet se na
zviditelnéni sluzby Podporovaného zaméstnavani a Ceské unie pro
podporované zaméstnavani.

Od roku 2000, kdy jsem zacala pracovat v Nakladatelstvi Slovart, mam
moZznost rozvijet se v oblastech PR, reklamy a marketingu. JelikoZ rada
propojuji informace a lidi, tak jsem zalala své zku$enosti pfedavat
neziskovym organizacim, napf. rodinnému centru Klub kamarad nebo
SPMP Brandys nad Labem o.s.. Je pro mne a tyto organizace skvéla zkuSenost, kdyz se propoji
dva svéty, a to komercni a neziskovy. Prihlasila jsem se do projektu kRok jinak, protoZe toto
podporuje.

A proé Ceské unie pro podporované zaméstnavani? V roce 1998 jsem délala osobni asistenci
Vv Rytmu o.s., kde jsem méla moznost seznamit se s podporovanym zaméstnavanim. Pak jsem
pomahala pfi akci Mravenceni obcCanského sdruzeni Formika a to byl jenom kracek k
nékolikaletému clenstvi v této organizaci. V minulém roce jsem se setkala s Klarou Podivinovou,

jelikoz jsme se obé zajimaly o Rok jinak. Pro mne to byla Nadace )
Yodafone (PQK “\“K CZ
Ceska republika J '

moznost uplatnit své znalosti v neziskovem sektoru a
pro Klaru najit nékoho na PR pro CUPZ. Povedlo se a
Jjsem moc rada.”

Aktuality

Soutéz Stejna $ance — Zaméstnavatel 2012 STEJNA=SANCE
praveé startuje! RYThUS ZAMESTNAVATEL 2012

15. anora 2012 zac¢al uz 5. ro¢nik soutéze Stejna Sance —
Zaméstnavatel 2012, prestizni soutéz zaméstnavateld, ktefi
lidem se znevyhodnénim davaji na otevieném pracovnim
trhu stejnou Sanci jako ostatnim, a tak aktivné prispivaji k
 jejich zaélenovani do spolec¢nosti.

I Rytmus uz tradi¢né prostfednictvim soutéZe Stejna Sance
ocenuje firmy, které se pfihlasily ke konceptu spoleenské
odpovédnosti firem tim, Ze lidem s postizenim davaji $anci
ziskat praci na otevieném pracovnim trhu.

« llustracni foto: Sle¢na Zuzana v KFC v Praze.

Cilem soutéze je podporit firmy, které zaméstnavaji osoby se zdravotnim postizenim,
poskytnout jim vefejné uznani a prostfednictvim pfikladu jejich dobré praxe motivovat ostatni
firmy, aby osoby se znevyhodnénim zaméstnavaly.

Sbér nominaci do soutéze zaéina 15. unora a potrva do 31. bifezna 2012. Slavnostni vyhladeni
vitézl prob&hne v poloviné kvétna 2012 v jednotlivych krajich.

Nominovat zaméstnavatele v patém roCniku soutéZze muze Siroka vefejnost vyplnénim
nominacéniho listu na portale www.stejnasance.cz nebo zaslanim vytisténého nominacniho listu
na nize uvedené adresy. Nominace budou vyhodnoceny odbornou komisi.
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http://www.rytmus.org/stejnasance/index.php/nominacni-list-2012
http://www.stejnasance.cz/

llustraéni foto: Pani Jitka se svymi kolegy ve firmé Sokorest, s.r.o. P

Soutéz vyhlasilo obéanské sdruzeni Rytmus pro Prahu
a Karlovarsky kraj, Rytmus BeneSov, o.p.s. pro
Stredocesky kraj, Rytmus Chrudim, o.p.s. pro
Pardubicky kraj a Rytmus Liberec, o0.p.s. pro Liberecky
kraj. Ve véech krajich je spoluvyhlasovatelem Ceska unie
pro podporované zaméstnavani.

Akce se kona pod zastitou Hospodaiské komory Ceské
republiky. V jednotlivych regionech pak prevzali zastitu
nad soutézi nameéstek hejtmana Karlovarského kraje
Miloslav Cermak, Ing. Pavel Sotola, ¢&len rady
Pardubického kraje a Pavel PetraCek, Clen rady Libereckého kraje. Ve StfedoCeském kraji
poskytlo zastitu mésto BeneSov.

Medialnimi partnery leto$niho roéniku jsou Cesky rozhlas, Denik.cz, Radio Blanik, Radio Egrensis
a tydenik Jiskra.

Obcéanské sdruzeni Rytmus a obecné prospésné spoleénosti Rytmus BeneSov, Rytmus
Liberec a Rytmus Chrudim poskytuji sluzbu podporovaného zaméstnavani lidem se zdravotnim
postizenim, ktefi potfebuji individualni a flexibilni podporu k tomu, aby ziskali a udrzeli si placené
zameéstnani v bézném pracovnim prostredi.

KONTAKTY pro dalsi informace:

> Daniela Kolouchova - Rytmus, o.s.
Londynska 81, Praha 2
Tel: 224 255 819, mobil: 733 185 689
e-mail: daniela.kolouchova@rytmus.org; www.rytmus.org

> Romana Toéikova - Ceska unie pro podporované zaméstnavani
Studentska 541/3, Praha 6
Mobil: 734 252 339
e-mail: romana.tocikova@unie-pz.cz; www.unie-pz.cz

> Pavla Fleischhansova - Rytmus Benesov, o.p.s.
F. V. MareSe 2056, 256 01 BeneSov
Tel.: 317 742 742, mobil: 773 391 182
email: pavlafl@rytmus.org; www.benesov.rytmus.org

» Veronika Vranova - Rytmus Liberec, o.p.s.
Palachova 504/7, 460 01 Liberec 1
Tel.: 485 100 626, mobil: 777 228 661,
email: veronika.vranova@rytmus.org; www.rytmusliberec.cz

> Kristyna KoSvancova - Rytmus Chrudim, o.p.s.
Heydukova 392, 537 01 Chrudim
Tel.: 469 621 599, mobil: 777 922 139
email: kosvancova@rytmuschrudim.cz; www.rytmuschrudim.cz
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Soutéz o nejlepsi filmovy spot zna své vitéze

NATA&';I’TE? (Brno, 9. brezna 2012) V soutézi o nejlepsi filmovy spot na téma

zaméstnavani lidi s hendikepem zvitézil prispévek Jana H. Mikuse,
reziséra slovenského Divadla z Pasaze. Soutéz poradalo Agapo o.s. a
vedle diplomu a drobnych pozornosti si vitézny tym odnesl finanéni
odménu ve vysi deset tisic korun.

Obc¢anské sdruzeni Agapo soutéz vyhlasilo v listopadu. ,MySlenkou, ktera
stala v pozadi vyhlaseni soutéze, byla propagace téematu zaméstnavani lidi
s postizenim,“ uved| feditel organizace Miroslav Hajek a dodal: ,ptali jsme se v ni, jak hleda praci
Clovék se znevyhodnénim? Jaké jsou prekazky pro zaméstnavatele, jaké naopak vyhody? A jaky
Je Vas pracovni hendikep ?*

Do soutéze se pirihlasili jednotlivci i tvar€i tymy a skupiny,
spolupracujici organizace. SeSlo se celkem osm spotu,
které hodnotila pétiClenna porota. V ni byli zastoupeni
Dagmar Trcalova z ING, Klara Podivinova z Ceské unie pro
podporované zameéstnavani, Radim Janik z odboru socialni
péCe MMB, Lubos Marecek, tiskovy mluvci JAMU, divadelni
kritik a publicista a Rodrigo Morales, filmovy a televizni
reziser.

Rozhodovani poroty nebylo snadné: ,Porota chtéla ocenit
vice spotl, nez kolik je mist na stupni vitézu. Hlasovani
nakonec muselo byt dvoukolové,” dodala Tereza Freyova,
ktera soutéz v Agapu organizovala.

Na spoleCenském veceru v utery 6. bfezna byli ocenéni Jan Hanzel Mikus se svym spotem Kdo se
boji Texas Petra Rangera (1. misto), Erik Cipera s Tomasem Skrdlantem, ktefi pro Asistenci o.s.
natoCili portrét Lucie Sivakové, a Tereza VICkova s Ondfiejem Bacou za spot Darujte prilezitost.
Cestné uznani udélila porota autorovi, Janu Hubagkovi, ktery natogil spoty pro Iskérku o.s.

Jesté pred oznamenim vysledkl a oficialnim promitanim 6.
bfezna projevili o téma zaméstnavani lidi s hendikepem
z4jem organizatofi filmoveé prehlidky audiovizualnich cvi¢eni
a mladé inovativni tvorby. V pfedpremiéfe tak byly soutézni
snimky k vidéni v utery 28.2. v kinosale Bretislava Bakaly
(Zerotinovo nam. 6, Brno). ,Snimky jsou déle k vidéni na
facebookovych strankach obcanského sdruZzeni Agapo,
promitat se budou také na Fakulté socialnich studii
(JoStova 10, Brno) ve Ctvrtek 15.3., rovnéZz jedname
s organizatory brnénského Jednoho svéta,”“ vypocitava
moznosti, kde spoty shlédnout, Freyova.

Kontakt:

Tereza Freyova

Pracovnice pro PR a kontakt se zaméstnavatelem
723 813 617, t.freyova@agapo.cz
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Predstavujeme
O.s. Green Doors

O.s. Green Doors poskytuje pracovni a socialni rehabilitaci lidem s duSevnim onemocnénim.
S programem Podporovaného zaméstnavani jsme se loni na podzim stali ¢leny Ceské unie pro
podporované zaméstnavani.

Pdvodnim cilem programu, ktery vznikl v roce 2006, bylo podpofit klienty z tréninkovych kavaren
0.s. Green Doors ke vstupu na otevieny trh prace. V poslednich letech program vyuzivaji ve vétsi
mife lidé, ktefi neprosli tréninkem, ale pfichazeji na doporuceni |ékafl, z jinych socialnich sluzeb
nebo sami od sebe. Program Podporované zaméstnavani vychazi ze souhrnné metodiky PZ,
vydané Cesko unii pro podporované zaméstnavani. Pracovni asistenci nabizime v omezené
mife. Prfed rokem jsme obohatili program PZ o pfipravny kurz pfi hledani zaméstnani, tzv. ,Job
setkani“. Kurz je nastaven na 8 setkani a probiha 2x mésic¢né. Kromé praktickych informaci a
dovednosti se program vénuje hlavné tématim spojenych s komunikaci.

Program Job setkani je prvnim krokem k dalSimu planovanému rozvoji stavajicich sluzeb pro lidi
s dusevnim onemocnénim, ktefi hledaji zaméstnani na volném trhu prace.

Vizi do budoucna je, Ze bychom stavajici programy vice propoijili a vytvofili ucelen&jSi komplex
nabidky sluzeb, ktery obohatime jesté o prvky pracovni diagnostiky a o dalSi mapovaci nastroje,
které mohou lidem pomoci v rozpoznavani pracovnich moznosti i pracovniho potencialu.
Vzhledem k letoSnimu menSimu mnozstvi ziskanych dotaci bude realizace planu pozvolna, ale
téSime se na ni.

green D(O'RS

Projekt

Zprava z némecké konference ,,Vize a skutec¢nost*

V listopadu 2011 se v ramci projektu ESF CR OP LZZ , Zavadéni evropskych trendu v oblasti
zaméstndvani znevyhodnénych osob do éeské praxe“ zudastnily za CUPZ Mgr. Tamara
Krivankova, feditelka jiho¢eské organizace Mesada, 0.s. a Ing. Miluse Balkova, predsedkyné o.s.
Fokus Pisek némecké vyrocni konference. Prvni ze jmenovanych kolegyni se se C&tenari INu
podélila o své dojmy z této zajimaveé akce.

Ve dnech 24. - 25. 11. 2011 jsem se jako zastupkyné& Ceské unie pro podporované zam&stnavani
zUcastnila konference s nazvem ,Vize a skute€¢nost“ s podtitulem ,,Stanoveni cili v ramci
implementace Umluvy OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim“. Konference se
uskutecnila v ,,zelenem srdci Némecka“, v Durynsku, v mésteCku Suhl, a pofadala ji BAG UB —
nemecka obdoba nasi CUPZ, ktera je partnerem v ramci
aktualné realizovaného projektu.

Vroce 2009 byla Umluva OSN o pravech osob se
zdravotnim postizenim v Némecku ratifikovana. V ¢ervnu
2011 spolkova vlada zverejnila Narodni akéni plan prosazeni
této Umluvy. Obsah obou dokument( v tvodnim odborném
vystoupeni  struCné predstavil zastupce némeckého
ministerstva prace a socialnich véci. V dalSim kratkém
vstupu se jiny fe€nik vénoval shrnuti pravnich predpokladu
pro prosazeni ¢lanku &. 27 Umluvy, ktery se tyka oblasti
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prace a zaméstnani. Svou délkou mé prekvapil pfispévek shrnujici dosavadni uspéchy a mezery
ve zlepSovani postaveni osob s postizenim v Némecku. Byl plny zajimavych statistickych udaji o
riznych oblastech Zzivota lidi s postizenim a byl pribézné doprovazen diskusi, do niz nadmiru
aktivné vstupovali u€astnici konference.

Po pfestavce jsme vyslechli velmi Zivy vstup, v némz
moderator stfidavé pokladal otazky &tyfem aktérdm. Slo o
dvé dvojice, vzdy pracovni asistent a uZivatel sluzby
podporované zameéstnavani, ktefi spoleCné prosli cestu

Standortbestimmung

= Die Ebene der Regierung

hledani a udrZzeni zaméstnani. Oba pfitomni klienti v dobé [ ion o S
rozhovoru delSi dobu pracovali, u jednoho jesté pokracovala - e o
pracovni asistence, u druhého byla sluzba ukoncena. Oba _. oSz U
Klienti byli osobami s mentalnim postizenim. Hovofili i

otevfené o svych pracovnich zkuSenostech a o spolupraci
se svymi pracovnimi asistenty.

Lidi s postizenim bylo na konferenci hodné. Nahodou jsem

se zucCastnila workshopu pro podporované zaméstnance, tedy uzivatele podporovaného
zaméstnavani. Ugastniki bylo asi dvacet a prevazné to byli stavajici & byvali Kklienti
podporovaného zaméstnavani a jejich pracovni Ci osobni asistenti. Na tomto seminafi se natacel
dokument ,Inkluze — Nic neni nemozné!“, kde ucastnici zodpovidali nejriizné;jSi otazky. Dokument
bude pouzit jako reklama, kterd ma ziskat vefejnost pro zmény spojené s prosazenim Umluvy.
Ostatné dokument se natacel po celou dobu trvani konference i v jejim zakulisi.

Na jiném seminafi se diskutovalo o znovuzaclenéni lidi se ziskanym poskozenim mozku (osoby
po urazech, otravach, nadorech apod.), v dalSim byl prostor vénovan osobnimu planovani, a to
nejen samotného prabéhu sluzby podporované zaméstnavani, ale i tzv. osobniho rozpoctu, ktery
je uzakonén v jednom ze souboru socialnich zakonl (tento obsahuje vSe, co se tyka osob se
zdravotnim postiZzenim od jednotlivych davek pres podporované zameéstnavani az po povinnosti
zameéstnavatell pfi zaméstnavani osob s postizenim, jde o tzv. SGB IX). Pfedstaveny byly také
nékteré projekty, fesici otazku pfechodu ze Skoly do prace. Cilem jednoho z dosud probihajicich
projektd je prosadit ve Skolstvi model, v némz by samy Skoly byly schopny se podilet na pfechodu
Zaka do zaméstnani.

S kolegyni jsme byly jediné z jiné zemé& nez némecky mluvici. Pfevazné zde byli lidé z Némecka,
ale i z Rakouska. Prekvapilo mé mnoho pfedna$ejicich z akademického prostfedi. Nabyla jsem
dojmu, Ze otadzka prav lidi s postizenim je v Némecku tématem Siroké spoleCenské diskuse,
prosazovani jejich prav je podporovano urady a je pfedmétem védeckého zajmu. Rozhodné Slo o
pfinosnou zkuSenost, a to nejen sohledem na vlastni obsah konference, ale i nutnost
komunikovat a hlavné sledovat pribéh v némeckém jazyce.

Tamara Krivankova
MESADA, ob&anské sdruzeni

S PN OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
evropsiy [ ﬁ LIDSKE ZDROJE VA BUDOUCNOST
fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz




Obcéanské sdruzeni Aspekt opét informuje o stavu poskytovani sluzby
podporovaného zaméstnavani v Kralovéhradeckém kraji, zejména v okresech
Nachod a Rychnov nad Knéznou

Od jara 2010 Vas Aspekt prubézné informuje o tom, jak se dafi podporovanému zameéstnavani
v Kralovéhradeckém kraji, kde dosud sluzba poskytovana nebyla a je sem zavadéna diky
projektim financovanym z ESF prostfednictvim OP LZZ a ze statniho rozpoctu.

Prvni  projekt, diky kterému se podporované zameéstnavani zacCalo poskytovat i
v Kralovéhradeckém kraji, uspésné skoncil v unoru 2012. Za dvouletou dobu jeho trvani byla
sluzba poskytovana 34 klientim. Celkové vSak byla potfebnost sluzby dokazana podtem
zdravotné postizenych osob, které mély o sluzbu zajem. Téchto zajemcu bylo za dobu trvani
projektu 50. Diky tomuto velkému zajmu byly kapacity projektu napinény jiz v zafi 2011. Nicméné
vzhledem Kk pfiznivému stavu finanénich prostfedki a po C&aste€ném uvolnéni kapacit, bylo
prikro€eno k pfijeti dalSich péti klient nad ramec planu.

Nejvice klientd mélo prvni stupen invalidity a tésné v zavésu nasledovala skupina klientl se tfetim
stupném invalidity. Spoluprace se rozvijela zpocatku s klienty s fyzickym postizenim, ale
v pribéhu projektu zacali pfevazovat klienti s duSevnimi onemocnénimi & s kombinaci obojiho.
Poskytovani sluzby této vysoce obtizné cilové skupiné se vyvijelo hlavné diky spolupraci s PéCi o
duSevni zdravi Rychnov nad KnézZznou a Hradec Kraloveé.

Pfevazovali klienti muzi, kterych bylo v projektu 20. Celkem jedenacti klientim se bé&hem
spoluprace podafilo najit zaméstnani. Jeden zac¢al sam podnikat a jeden nasel uplatnéni kratce po
ukonceni sluzby, a to diky znalostem a dovednostem, které se naucil s nami.

Pfima prace s klienty byla v projektu realizovana v ramci dvou plnych uvazkd pracovnich
konzultantd/konzultantek a jejich vedoucich, jimiz byla nejprve pani Lucie Sedlackova a v posledni
Ctvrtiné projektu pan Michal Pejskar.

PFi poskytovani sluzby byly respektovany Standardy PZ a pracovalo se podle Metodiky PZ, av§ak
oproti klasickému podporovanému zameéstnavani mohlo byt klientdim diky grantu nabizeno i néco
navic. Z projektovych prostiedki mohlo byt klientdm poskytovano psychologické poradenstvi
zaméfené na jejich pracovni Zivot a mohl byt pfeSetfen jejich zbytkovy pracovni potencial diky
nakupu ergodiagnostickych vySetfeni. Klienti méli Sanci zvysit si svou kvalifikaci v rekvalifikacnich
kurzech, které realizator vétSinou vyjednal na miru jejich individualnim mozZnostem. NejCastéji se
klienti ucastnili na miru Sitych pocitaCovych kurzu, které probihaly v prostorach realizatora tak, aby
se jich mohli ucastnit i klienti s vaznym fyzickym postizenim. Rekvalifikacemi uspésné proslo 16
nasich klientu.

Prostory projektu byly v Nachodé. Vétsina klientd méla bydlisté v okrese Nachod.

U naprosté vétsiny klientd hodnotime jejich ucast jako uspésnou. Pfi porovnani vychoziho stavu
jejich dovednosti v profesni oblasti a v oblasti orientace na trhu prace jsme shledali vyznamny
posun. Ze zavéreCnych hodnoticich dotaznikl, které byly vyplfiovany klienty samotnymi,
vyplynulo, Ze se sluzbou byli spokojeni.

Sluzba byla do regionu zavadéna pod odbornym vedenim pana feditele Petra KuneSe z agentury
Rytmus Chrudim, o.p.s. DalSim faktorem, ktery hral roli pfi zavadéni této pro region nezname
sluzby, byla provazanost Aspektu s CUPZ, jejimz aktivnim ¢lenem se v roce 2010 stal.

Aspekt by chtél touto cestou podékovat nejen jim, ale i vSem dalSim spolupracujicim organizacim
a osobam za skvélou spolupraci.

Zajem lidi o sluzbu podporovaného zaméstnavani v regionu trva i nadale. Diky dalSim dvéma
projektim financovanym z ESF prostfednictvim OP LZZ a ze statniho rozpoctu jejich zajem
muzeme uspokoijit. O jednom z nich, ktery bézi od €ervence 2011, jsme informovali v minulém
vydani INu. Nové vSak muzeme oznamit, ze od prosince 2011 realizujeme tfeti navazujici projekt
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s totoznym nazvem ,Podporované zaméstnavani‘. Tento nejnovéjSi projekt bude trvat do fijna
2013 a svymi aktivitami pfispiva k udrzitelnosti aktivit prvniho projektu a ma ambici soustfedit se
vice na skupinu osob s mentalnim postizenim. Aspekt se dosud s touto cilovou skupinou setkal
pouze okrajové a rad by svou klientelu rozSifoval timto smérem. V tomto projektu planujeme
vytvofit brozuru pro rizné podskupiny osob se zdravotnim postizenim, a tim pfispét
k informovanosti cilové skupiny o moznostech zaméstnavani v Kralovéhradeckém kraji. Zaroven
se nas tym pracovnik(l v pfimé praci s klienty rozrostl o nové ¢leny. V sou€asnosti mame jednu
pracovni konzultantku a tfi pracovni konzultanty.

Druhy projekt, ktery byl zahajen v Cervenci 2011 se mezitim pfehoupl do své druhé tfetiny a sluzby
podporovaného zaméstnavani v ném prozatim vyuzivalo 15 klientd, coZz znamena, Ze jiz byl
naplnén planovany pocet klient. T¥i klienti sluzbu ukongili, ddvodem u dvou z nich bylo nalezeni
pracovniho uplatnéni. Sest klientd Uspé&sné absolvovalo rekvalifikaci, kterou byl na miru Sity
pocCitaCovy kurz. Z u€asti vném byli vSichni klienti nadSeni. V uplynulém obdobi probihalo i
intenzivni Sifeni informaci o podporovaném zaméstnavani jak mezi zaméstnavatele, tak mezi
Sirokou verejnost.

Pevné véfime, Ze se ve tfetim pokracujicim projektu bude klientim dafit stejné dobre, jako
v pfedchozich dvou. A doufame, Ze otevieny trh prace v Kralovéhradeckém kraji se vlivem
cileného zvySovani povédomi o0 moznostech zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim stane
mistem, kde nasi klienti naleznou sva pracovni uplatnéni.

Provozovna obCanského sdruzeni Aspekt se nachazi na adrese: HraSeho 15, Nachod.

Kontakt na manazerku projektd, pani Mgr. Lenku Cole, je 773 923 046, e-mail:
lenka.cole@aspektos.cz.

Kontakt na vedouciho prace s klienty, pana Ing. Michala Pejskara, je 774 120 712, e-mail:
michal.pejskar@aspektos.cz.

DalSi informace Ize nalézt na webovych strankach www.aspektos.cz.

Lenka Cole, Aspekt
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Zprava o realizaci projektu ,,Podporované zameéstnavani v okrese Trutnov*
Mili ¢tenafi,

ur€ité Vas zajima, jak pokracujeme v realizaci projektu v novém roce. V véfte tomu nebo ne, ale
1.3. 2012 se projekt ,Podporované zaméstnani v okrese Trutnov®
preklopil do druhé poloviny.
AM Za toto obdobi doSlo k pfeobsazeni realizaCniho tymu projektu,
{@ﬁ G s ucinnosti od 1. 1. 2012. Byly zruSeny dvé pozice pracovnich asistentu
| “Ll ~ a zaroven byla zfizena nova pozice, tfetiho pracovniho konzultanta,
PODPOROVANE s  ktery zabezpeduje sluzbu v Trutnové /6 uZivatel(l sluzby PZ/ a ve Dvore
ZAMESTNAVANI Kralové nad Labem /5 uZivateld/.

Klienti PZ vice vyzaduji pomoc a podporu pracovnich konzultantll, nez asistentu. Je to tim, ze
nejvice probihaji poradenské Cinnosti individualni nebo skupinové, ve kterych jsou nasi klienti
vybavovani chybé&jicimi schopnosti a dovednostmi, které jim usnadni vstup na volny trh prace.
Tato Cinnost, kterou zajistuji pravé pracovni konzultanti, je dlouhodoba a je ji nutné vénovat vétsi
Casovy prostor. Navic, tato podpora je poskytovana vice klientim, nez se plvodné predpokladalo.
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Jedna se o 30 klientd a bylo planovano 20. Nicméné tato zména nema Zadny negativni vliv na
plnéni cilt projektu. Projekt dosud probiha bez vaznéjSich problému a podle planu.

Podafilo se nam uspésné rozbéhnout poskytovani sluzeb PZ ve Dvore Kralové nad Labem i diky
panu mistostarostovi Mgr. D. Kubicovi.

Stejné pochopeni pro nasi sluzbu ma i vedeni mésta Vrchlabi, jak starosta Ing. Jan Sobotka, tak i
mistostarostové A. Plasil a PhDr. M. Vavra. Nasi spolupraci uvitali vzhledem k tomu, Ze dosud
tento typ sluzby v regionu chybél.

Na realizaci projektu jsme uzce spolupracovali s Gfady prace v okrese Trutnov, tj. UP ve Vrchlabi,
v Trutnové a Dvore Kralové nad Labem. UchazeClim o zaméstnani se zdravotnim postizenim jsou
nabizeny sluzby PZ, rovnéz jsme oslovili nové zaméstnavatele v regionu, se kterymi byla
nasledné navazana spoluprace pfi poskytovani sluzeb PZ. Po prezentaci naSi sluzby byla
navazana spoluprace s Odbornym ucilistém Hostinné a Détskym domovem Vrchlabi, kterym jsme
nabidli spolupraci pfi hledani vhodného zaméstnani na volném trhu prace. Navazali jsme
spolupraci s dalSimi novymi zaméstnavateli ve Vrchlabi, Trutnové, Dvore Kralové.

Se vSemi klienty pracujeme individualné a na zakladé osobniho pfistupu. Respektujeme pfitom
standardy podporovaného zaméstnavani. VeSkeré aktivity vychazi z individualnich potfeb klientu.
Z nasich zku$enosti vyplyva, Ze vétSina klientl si na zaCatku potfebuje ujasnit své moznosti
v oblasti svého pracovniho uplatnéni. Ktomu casto vyuZzivaji i dopliujiciho psychologického
poradenstvi. Néktefi z nich si doplfuji odbornou kvalifikaci formou rekvalifikace ¢i dalSiho studia, a
to napfiklad ve vySe zminéném odborném ucilisti v Hostinném.

Na zakladé poradenské a diagnostické prace realizujeme s vybranymi klienty tzv. ,JOB CLUBY®,
tji. vzdélavani klientl v oblasti uplatnéni se na trhu prace, tvorba Zivotopisu, ucast ve vybérovych
Fizenich, vstupni pohovor apod. Za minuly rok se uskuteénilo celkem 20 , JOB CLUBU*, kterych
se zucastnilo celkem 75 klient. Vzdélavani zajistuji pracovni konzultanti, pfipadné externi lektofi.
U naprosté vétSiny z nich doslo k vyznamnému posunu jejich dovednosti v profesni oblasti i
v oblasti orientace na trhu prace. Spokojenost klientu se sluzbou vyplyva také ze zavérecnych
hodnoticich dotaznikd, které jsou vyplhovany klienty samotnymi.

Véfime, Ze tento projekt, ktery v této podobé konci 28. 2. 2013, bude pokraCovat i nadale, mozna
jinou formou. Budeme kontaktovat MPSV, krajsky ufad v Hradci Kralové a samospravy mést
Trutnova, Dvora Kralové a Vrchlabi.

Mgr. Svitlana Sazeckova
Vedouci Podporované zameéstnavani
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Projekt CHOPIM SE SANCE finiSuje

Pred bezmala tfemi roky odstartoval v Jihomoravském kraji a na Viysociné projekt Ligy vozickard
s nézvem CHOPIM SE SANCE, jeho? cilem je usnadnit lidem se zdravotnim postiZzenim vstup na
trh prace. Do konce projektu zbyva nékolik tydnu. Pokusme se tedy o stru¢nou bilanci toho, co se
béhem téch tri let udalo...

Jak to vSechno zacalo?

Na samém pocatku stal uspésny projekt Agentura podporovaného zaméstnavani, diky kterému se
v letech 2005 az 2008 podafilo zaméstnat na Ctyfi desitky osob se zdravotnim postizenim a pro
dalSi dvé desitky byla vytvofena nova pracovni mista. Tento uspéch se stal nasledné inspiraci pro
vznik projektu Chopim se Sance.



O co se snazime?

Snazime se nabizet pomocnou ruku lidem se zdravotnim postizenim, kterym se kratkodobé Ci
dlouhodobé nedafi nalézt zaméstnani. Cilem spoluprace s nasimi klienty neni ,pouhé” nalezeni
zameéstnani, byt pro vétsinu z nich je pravé tato meta tou nejvyssi. V duchu rceni ,Dej nékomu
rybu a nasyti§ ho na den, nau¢ ho rybafit a nasytiS ho na cely Zivot.“ se snazime FeSit nejen jejich
okamzitou situaci, ale poskytnout predevSim navod na opakované feSeni situaci spojenych se
ztratou zaméstnani a s jeho opétovnym ziskanim.

DalSi oblasti, na kterou se v projektu
zamérfujeme, jsou vzdélavaci kurzy, jejichz
cilem je zvysSit kvalifikaci klientd, a tim i jejich
konkurenceschopnost na trhu prace. Nabidka
kurzi se zaméfuje predevSim na alfu a
omegu dnesSni doby — ovladani pocitace.
Nabidku aktivit projektu dopliuje workshop
na téma ,Pfiprava na pracovni pohovor se
zaméstnavatelem®. Zbyva doplnit, Ze veSkeré
nabizené sluzby a kurzy jsou bezplatné.

Co se nam podarilo?

Za tfi roky trvani projektu vyuzilo nasSe sluzby 240 klienti. Soucet dob trvani jednotlivych
intervenci s klienty ¢inil 900 hodin (= 37 dni). Usporadali jsme 29 kurzd ve 14 méstech JMK a
Vysociny a 15 workshopu.

Diky spolupraci se zaméstnavateli jsme dokazali zprostfedkovat nasim klientdm 15 pracovnich
mist.

Uplynulé tfi roky ukazaly, Ze mezi osobami se zdravotnim postizenim je stale velky pocet téch,
ktefi by uvitali podporu pfi hledani zaméstnani. Zajemcua bylo tolik, Ze jsme byli nuceni vytvaret
poradniky.

Zajem klientd ale zdaleka neni jedinym uspéchem projektu Chopim se Sance. TéSi nas navazani
uzké spoluprace s pracovniky ufadu prace, socialnich odbort, domu déti a mladeze a Skolskych
zafizeni, sjejichz pomoci se nam dafilo nabizet naSe sluzby lidem se zdravotnim
postiZzenim praveé tam, kde to bylo potfeba.

Budoucnost

Projekt Chopim se $ance sice kon¢i, neznamena to vsak, ze by po ném zustalo prazdné misto.
V leto$nim roce na néj navaze hned nékolik dalSich projektl, které budou nabizet sluzby v oblasti
hledani zaméstnani lidem se zdravotnim postizenim v celém Jihomoravském kraji i na Vysociné.

v v,

integrace.
Dékujeme Vam!

Dékujeme vSem nasim klientlim za davéru, kterou nam projevili, vazime si jejich rozhodnuti fesit
svoji nelehkou zZivotni situaci spolu s nami. V neposledni fadé dékujeme v8em spolupracujicim
organizacim i jednotliveiim, ktefi nasi myslenku podpofili.

Mnoho nejen pracovnich Uspéchu v roce 2012 pfeji pracovnici projektu.

X
* *
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Zajimava Sance pro zdravotné postizené ve ¢tyrech krajich republiky

Termin hlasové technologie oznaCuje souhrnné specialni softwarové aplikace, které umoznuji
pracovat na pocitaci bez pouziti klavesnice a mysi, jen pomoci hlasovych povell. Pravé moznost
bezkontaktni komunikace s pocCitacem pfivedla obanské sdruzeni Polovina nebe na napad vyuzit
ji ve prospéch osob s tézkym zdravotnim postizenim. Jiz tfetim rokem tak jeho lektofi uCi télesné
postizené osoby ovladat pocita¢ pouhym hlasem.

Cil unikatniho projektu nazvaného Duhovy most, ktery pfedstavuje vyznamny prilom v oblasti
kompenzacnich pomucek pro lidi s téZkym zdravotnim postizenim, mohlo sdruzeni naplnit diky
finanéni podpofe Evropského socialniho fondu a
hlavniho mésta Prahy (OPPA). To vysvétluje, proC
prvnimi absolventy jim vedenych kurz( byli vyluéné
obyvatelé hlavniho mésta. AZ donedavna.

Z Prahy do dalSich krajt

Pocinaje listopadem lonského roku totiz ovladani
pocitate hlasem prestalo byt vysadou Prazanl a kurzy,
umoznujici pracovat na pocitaCi dokonce i lidem
s nehybnymi hornimi koncCetinami, se oteviraji také pro
ucastniky z dalSich kraji republiky. Stalo se tak diky
dotaci Evropského socialniho fondu a Ministerstva prace
a socialnich véci (OP LZZ) pro dva nové projekty (Muj hlas - moje prace a Hlas je Sance). Ty pro
zacCatek nabidnou po Praze Sanci absolvovat bezplatné kurzy ovladani pocitace hlasem zdravotné
postizenym obyvateldm &tyi dalsich kraji Ceské republiky: Jihomoravského, Kralovéhradeckého,
Plzenského a StfedoCeského.

Pfi vyuce se lektofi opiraji o bohaté zkuSenosti s vyuzitim hlasovych technologii MyVoice,
MyDictate a NEWTON Dictate, které jim uz déle nez rok pomahaji v Praze uspé&sné uskutecnovat
zamér projektu Duhovy most, prvni svého druhu v Evropé. Jejich silnou motivaci jsou pfitom
desitky Uspésnych absolventl dosavadnich kurzd, ktefi jsou dnes schopni sami a bez cizi pomoci
pracovat s internetem, vzdélavat se, psat texty, pouzivat elektronickou postu, Skype a;.

Vyukou vse nekon¢i

Obc&anskému sdruzeni Polovina nebe slouzi ke cti, ze jeho vztah k ucastnikim kurz( vyrazné
pfesahuje ramec vyzadovany zadavateli projektu. Ve skuteCnosti poskytuje v8em i nadale
potfebné technlcke konzultace a fadé z nich osobni intervenci u obecnich ufadu pomohlo ziskat
finanéni podporu pro zakoupeni kvalitnich notebooku, jez jsou
pro hlasové technologie nezbytnosti.

Vychazi jim vstfic také pfi vyhledavani a zprostfedkovani
vhodnych pracovnich pozic. Jednu z uc€astnic pilotniho projektu
samo zameéstnalo jako lektorku, pro dalSi se nasSlo misto v
archivu obecniho ufadu a jen co pro ni Narodni galerie zajisti
bezbariérovy pfistup, najde své uplatnéni v této instituci.
Néktefi ucastnici si diky sdruzeni uz prilezitostné vydélali
vlastni penize pfepisovanim texta.

Vice informaci o projektech najdete na webové strance sdruzeni www.polovinanebe.cz.

OPERACNI’PROGRAM PODPORUJEME
evropsky > **
socialni

LIDSKE’ ZDROJE VASI BUDOUCNOST
fond v GR  EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
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Vzdélavani
Nabidka vzdélavacich aktivit CUPZ

Ceska unie pro podporované zaméstnavani, o.s. zve pfipadné zajemce z fad pracovnikl
neziskovych organizaci k u€asti na nasledujicich vzdélavacich akcich:

e 19.-21.3. 2012 - Zakladni kurz podporovaného zaméstnavani

e 16.-17.4. 2012 - Specifika prace s cilovymi skupinami podporovaného zaméstnavani

e 29.-30.5. 2012 - Socialné-pravni problematika souvisejici se zaméstnavanim OZP

PRIHLASOVAT se muzete prostfednictvim vy$e uvedenych odkazd, pod nimiz najdete i

Prehled vsech aktualné vyhlasenych vzdélavacich aktivit naleznete vzdy také na uvodni strance
webu www.unie-pz.cz, okno "Seminafe a Skoleni”.

Pozvanka na 3. narodni konferenci o podporovaném zaméstnavani

3. ndrodni konference o podporovaném zaméstndvani v CR ﬁ -,
Ceska unie pro podporované zaméstnavani Vas srdecné zve CESKA UNlE'{,/ 2
na 3. narodni konferenci o podporovaném zaméstnavani PRO PODPOROVANE
za Ucasti zahrani¢nich expertd z Némecka a Rakouska. ZAMESTNAVANI

e Datum: 23, - 24. 5. 2012

» Misto konani: Narodni technickéd knihovna v Praze, Ballingav sal

* Adresa: Technickd 6 / 2710, Praha 6 — Dejvice

« U¢ast na konferenci je zdarma. Konference bude tlumoéena z/do némeckého jazyka.

e Zajemci o vystoupeni v rdmci konference mohou zasilat anotace
svych prispévkl do 29. 2. 2012. Viybrani lektori budou véas informovani.

¢ Hlavnimi tématy konference budou:

1. Metody v podporovaném zaméstndavani
2. Cilové skupiny v podporovaném zaméstnavani

3. Spoluprdce s dalSimi subjekty PNe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
4. Budoucnost podporovaného zaméstnavani svropsky h LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
S. Priklady dobré praxe - ey W e A ZAMESTNANOST www.esfer.cz

Konference je financovdna z ESF OP LZZ, v rémci projektu Zavadéni evropskych trendd v oblasti éstndvani znevyhodnénych asob do eské praxe.

Vzdélavanim k socialnimu zac¢lenovani

Jaké Skoleni vybrat pro zaméstnance? Jak poznat kvalitniho vzdélavatele? Podle jakych kritérii
vybrat konkrétni kurz? To jsou otazky, které si klade nejeden poskytovatel socialni sluzby,
kterému neni jedno, za co utraci finance, a kterému nejde jen o splnéni zakonnych pozadavkui na
vzdélavani zaméstnancu. V soucasnosti je trh pfesycen nabidkou nejriznéjSich vzdélavacich akci
a neni zrovna jednoduché se v ni zorientovat. Tento Clanek si
neklade za cil presvédCit ¢tenafe o jediném spravném
vzdélavateli, ale nabizi navod, jak pokud mozno nesahnout
vedle.

Podle ¢eho tedy poznat kvalitni kurz?
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Dobré jméno organizace, ktera poskytuje vzdélavani. Méli bychom védét, s kym vzdélavatel
spolupracuje, v jakych oblastech kromé vzdélavani se angaZzuje, na jakych hodnotach stavi
svoji ¢innost a kam sméfuje.

Kvalitni lektofi se poznaji nejen podle dosaZzeného vzdélani, ale také podle dosavadni praxe,
zejména v oboru, ktery vyucuji. Dobry lektor je spojen s praxi, neni jen teoretik.

Jasné definovany cil vzdélavaciho modulu. Neméli bychom se spokojit jen se zajimavym
nazvem kurzu. Muze se nam takto stat, Ze se dozvime na kurzu informace, které bychom si
mohli docela dobfe nadist doma nebo které uz vime. Ug&astnici by méli predem védét, co
konkrétné se na kurzu nauci, s jakymi védomostmi €i dovednostmi budou odjizdét. UziteCné je
také pfedem znat, jaky dil bude teorie, praktickych cvi€eni, &i jinych forem vzdélavani.

Dobré zazemi pro ucastniky v podobé kvalitnich materiald, e-learning, €i poskytnuti odkazl a
materiald tematicky souvisejicich.

Odpovidajici cena. Nizka cena je mozna cestou, jak spinit zakonnou povinnost, neni vSak
zarukou toho, Ze si pracovnici odnesou informace a dovednosti pouzitelné v praxi.

Reference ucastniki. NejlepSi jsou osobni reference od ucastniki predeSlych kurzu, ktefi
nam mohou sdélit svoje poznatky, klady a zapory vzdélavaci akce Ci samotného vzdélavatele.

Véfime, Ze tato zakladni voditka Vam pomohou pfi vybéru uZiteCného kurzu pro Vas C&i VaSe
zaméstnance.

Az budete vybirat ten spravny kurz, mlzete rozsifit nabidku také o
kurzy, které poskytuje Quip. Vzdélavani poskytovatelU a zfizovatell
socialnich sluZzeb pfedstavuje zakladni, ne v3ak jedinou, €innost
nasi organizace. Nabizime fadu kurzu a vycvikl jak pro pracovniky
v pfimé péci, tak pro vedouci pracovniky v socialnich sluzbach.
Kurzy je mozno vyuzit pro splnéni pozadavkl na odbornou
zpusobilost k vykonu povolani a celozivotni vzdélavani socialnich
pracovnikll podle zakona o socialnich sluzbach. Kurzy nabizime
také pracovnikiim ve statnim sektoru, ve Skolstvi a ve zdravotnictvi.

Jsme vzdélavaci instituci akreditovanou Ministerstvem prace a socialnich véci a Ministerstvem
vnitra a vétSinu kurzi mame u obou ministerstev akreditovanou.

Seznam aktualnich vzdélavacich akci:

AN NI N N N N YN NN

VSechny kurzy realizujeme pravidelné v Praze, Olomouci a
Sokolové ¢&i pfimo na miru v konkrétnim zafizeni.

Blizsi informace o nasSich vzdélavacich akcich se muzete
dozvédét zde: www.kvalitavpraxi.cz /nabidka-vzdelavani.html

Na nasSem portalu také muzete nalézt prehled novinek, odborné
texty urCené ke stazeni, informace o dalSich zdrojich odborné
literatury, odkazy na zajimava mista na internetu a informace o
nasich dalSich aktivitach.

Augmentativni a alternativni komunikace (16 h)

Bazalni stimulace (24 h)

Individualni planovani (24 h)

Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach (150 h)

Prava, povinnosti a odpovédnosti v socialnich sluzbach (8 h)

Pravni zpusobilost a opatrovnictvi (8 h)

Rozhodovani s podporou (8 h)

Totalni komunikace: Jak porozumét neverbalné komunikujicim lidem (8 h)
Zvladani rizikovych situaci (8 h)

Zvysovani kvality socialnich sluzeb (8 h)
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Pfejeme Vam radost z u€eni a efektivni zhodnoceni nabytych védomosti a dovednosti, a to jak pro
Vas, tak i pro lidi, kterym poskytujete sluzby.

Veronika Skopova, Quip — Spole&nost pro zménu

® QUIP — Spole¢nost pro zménu
u, Studentska 541/3, 160 00 Praha 6
® tel: +420 233 322 319, gsm: +420 739 560 710

spole¢nost prozménu e-mail: info@kvalitavpraxi.cz, web: www.kvalitavpraxi.cz

Inzerce
Casopis Gong
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Hugi, piska nebo duni vam v uchu?
Nedoslychate ¢i $patné rozumite feci?
Nebo méa takovy problém vase babicka,
partner Gi vase dité?

Cheete se nautit znakovy jazyk neslysicich?

Pak vam mozné dobie poradi gas'ovpis Gong,
ktery lidem s vadami sluchu prinasi mnoho
zajimavych informaci jiz od roku 1972.

) zebjva se specifickymi problémy sluchovéno postizeni
0 poradi s vybérem vhodného sluchadilai jeho Gdrzbou

o informuje o specialnich &kolach pro sluchové ;_)f):stiiené déti
a poskytuje i fadu cennych kontaktti a rad rodicum
sluchové postizenych déti

o sleduje nabidku vyukowych kurzii znakového jazyka

Stante se i vy nasimi ctenari
neho objednejte ¢asopis

. flges vati ey o sleduje vyvoj sluchadel, kochlearnich implan}?tﬂ adalsich
. kompenzagnich pomticek pro sluchové postizené

Vice informaci najdete na www.gong.cz.

A S

0 prinasi rozhovory se zajimavymi sluchové postizenymi lidmi

Santé Network

Spole¢nost Santé Network je jedinym privatnim zdravotnickym zafizenim na trhu, které
zaméstnava vice jak 50 % osob se zdravotnim postizenim.

Pro téZce zdravotné postizené zaméstnance jsme vytvofili pracovni mista z domova, adaptujeme
pracovisté, pracovni mista a pracovni Uvazky individualné dle typu zdravotniho postizeni tak, aby
co nejvice osob s handicapem mélo Sanci navratit se zpét do profesniho a spoleCenského Zivota.

K dneSnimu dni naSlo praci ve spolec¢nosti Santé Network 39 zaméstnancl se zdravotnim
postizenim, ktefi ve spoleCnosti zastavaji nejruzngjsi kvalifikované, nemanualni pozice od
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zdravotnich sester, operatortl LINKY SANTE, recepénich, obchodnich referentil, ugetnich,
specialistl smluvni sité pfes specialisty v administrativé a provozné-technickych usecich.

Diky tomuto ojedinélému pfistupu se spoleCnost Santé Network stala i v ramci celé Evropy
vyznamnym zaméstnavatelem, jenz nabizi kvalifikovanou nemanualni praci osobam se
zdravotnim postizenim.

Od roku 2009 jsme drziteli ochranné znamky Prace postizenych, ktera zviditelfiuje
zaméstnavatele, ktefi prokazatelné zaméstnavaji osoby se zdravotnim postizenim, které i pres
svUj handicap dokazou délat stejné dobrou praci jako zdravi lidé.

Za své aktivity v oblasti spoleCenské odpovédnosti jsme ziskali jiz nékolik vyznamnych ocenéni,
poslednim je prestizni ocenéni Ruban d"Honneur pro Zaméstnavatele roku European Business
Awards.

Pokud mate zajem o kvalifikovanou praci v nasi spolecnosti, vhodnou pro OZP, poslete Vas
Zivotopis na emailovou adresu CV@sante.cz.

Chcete-li se dozvédét vice o dalSich aktivitach nasi spoleCnosti, podivejte se na webové stranky
www.sante.cz.

Markéta Sirotkova, Santé Network

Vydava:
Ceska unie pro podporované
zaméstnavani, o.s.

Studentska 541/3
160 00 Praha 6
Tel.: +420 224 942 696

+420 739 040 086
info@unie-pz.cz
www.unie-pz.cz
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Klara Podivinova
klara.podivinova@unie-pz.cz

15


mailto:CV@sante.cz
http://www.sante.cz/
mailto:info@unie-pz.cz
http://www.unie-pz.cz/
mailto:eliska.havlikova@unie-pz.cz
mailto:alena.schlegelova@unie-pz.cz

